
Het autonoom 
gemeentebedrijf 
Stadsontwikkeling 
(AGSO) is verant-
woordelijk voor de 
stadsvernieuwings- 
en stadsontwik- 
kelingsprojecten 
van de gemeente 
Knokke-Heist, de 
exploitatie van 
het gemeentelijk 
Waterbedrijf, het 
beheer van het 
bedrijvenpark en 
het gemeentelijk 
afvalbeheer. Voor 
de verdere uitbouw 
zijn we op zoek 
naar (m/v):

Functieomschrijving: Je zal instaan voor de vereiste schoonmaak-
activiteiten in de lokalen en plaatsen van AGSO Knokke-Heist en het 
verzorgen van de koffiebedeling en recepties in het bedrijvencentrum, 
ten einde het bedrijvencentrum net en operationeel te houden en een 
aangename omkadering te bieden aan het personeel en de klanten.

Jouw profiel: • Flexibel zijn • Zowel zelfstandig als in team kunnen 
werken • In fysiek goede conditie zijn.

Wij bieden jou: Minimum brutojaarsalaris van 22.172,55 euro 
(aanvangsschaal) • Diverse extralegale voordelen waaronder oplei- 
dingsmogelijkheden, maaltijdcheques per effectief gewerkte dag 
(€ 7/cheque), fietsvergoeding, abonnement openbaar vervoer, 
hospitalisatieverzekering voor het gezin • Kandidaten kunnen rele-
vante beroepservaring uit de privésector als geldelijke anciënniteit 
laten meerekenen, met een maximum van 15 jaar. Dit moet worden 
aangetoond met originele werkgeversattesten.

Interesse? Online solliciteren met cv in bijlage kan uiterlijk t.e.m. 
23 februari via select@admb.be. Meer info bij Nathalie Beyen 
(050 44 25 00) • Er wordt een wervingsreserve aangelegd 
voor de duur van 2 jaar • Bij een openstaande vacature 
wordt geput uit deze wervingsreserve.

POETSMEDEWERKERS
contractueel • E-niveau • halftijds • aanleg werfreserve


